MATERIALE REFERITOARE LA
DECLARATIA DE INTENTIE
A CANDIDATULUI PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
(Candidatii din lista scurta )

I. Rolul declaratiei de intentie a candidatului pentru postul de
administrator gi elementele comune ale acestora

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le
pregatesc si le inainteaza candidatii pentru postul de administrator inscrigi in lista scurta.

Declaratia de intentie va cuprinde un rezumat al experientei manageriale a
candidatului si o argumentare a legéturii dintre profilul candidatului, anume experienta sa
profesionald acumulatd pana la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea

contribui la solutionarea provocarilor manageriale.
Pe baza scrisorii de asteptari publicate, a altor informatii furnizate candidatilor la

postul de administrator clasati in lista scurtd de catre intreprinderea publica, conform
legislatiei in vigoare, si pe baza elementelor publicate in anuntul de selectie, candidatul la
postul de administrator aflat in lista scurtd contureaza raspunsuri si propuneri de solutii

manageriale specifice.

Il. Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Reguli generale pentru redactarea declaratiei de intentie

- declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le
pregatesc si le inainteaza candidatii pentru postul de administrator inscrisi in lista scurta;
- declaratiile de intentie pentru cele doua categorii de candidati sunt intocmite conform

prevederilor art. 19 din Hotararea nr. 722/2016.
- declaratiile de intentie ale candidatilor pentru postul de administrator vizeazd propuneri

generale ca raspuns la cerintele formulate in scrisoarea de asteptari.

1. Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de
administrator:

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari;

b) aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;

c) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor.

2. Legétura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze

conform scrisorii de asteptari.

Declaratiile de intentie prezinta viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozifiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului.

Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul profesional al
candidatului si de profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste sa candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sa o ocupe in cadrul consiliului,
prezintd viziunea cu privire la dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu si lung a
intreprinderii publice, astfel incat aceasta sa poata contribui la rezultatele dorite de actionari

si exprimate prin scrisoarea de asteptari.




~
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5. Aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confruntd intreprinderea
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6. Constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea
intampina in implementarea masurilor propuse

O sectiune speciala a declaratiei de intentie cuprinde:

a) constrangerile, riscurile §i limitérile pe care candidatul considera ca le-ar putea intdmpina
in implementarea masurilor propuse;

b) resqrsele materiale, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie
pentru implementarea masurilor propuse.




